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L’offensive réactionnaire s’attaque en priorité aux droits des
femmes et des personnes LGBTI. 

Partout, les femmes continuent de subir l’oppression et la
domination masculine. 

Les actes de violence LGBTIphobes, quant à eux, ont augmenté de
13 % en 2023. 

Bien que des avancées notables aient été réalisées ces dernières
années, comme la constitutionnalisation de l’interruption
volontaire de grossesse en 2024 ou l’ouverture de la PMA aux
femmes lesbiennes et célibataires en 2021, l’égalité pleine et
entière reste à conquérir.

Nous bâtirons des communes résolument féministes et inclusives,
véritables chevilles ouvrières de l’égalité et de l’émancipation de
chacune et chacun.

Combattre le sexisme et les
LGBTIphobies

Lutter contre le patriarcat sous toutes ses formes
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Mettre en place un lieu d’accueil (éventuellement mobile) et
un numéro vert, pour signalement et accompagnement des
victimes du sexisme et de LGBTIphobies et avec une
permanence juridique gratuite

Constituer le ou la maire et/ou le ou la président·e de l’EPCI
en partie civile lors de tout dépôt de plainte d’une victime de
sexisme, ou de LGBTIphobies

Favoriser l’intervention d’associations engagées pour
l’égalité dans les écoles



133

4 Promouvoir une éducation à la vie affective et sexuelle
prenant en compte les questions de genre et les personnes
LGBTI

Former les agent·es de la collectivité aux problématiques du
sexisme, des questions LGBTI y compris sur les questions
propres à l’accueil des personnes transgenre et intersexuées
et des enfants des familles LGBTparentales dans les
administrations pour lutter contre les stéréotypes et
permettre une bonne orientation des personnes victimes

Développer les actions et campagnes d’information sur les
moyens de la santé sexuelle et reproductive (contraception,
accès à l’IVG, prévention VIH et Infection sexuellement
transmissibles)

Donner à voir en positif, une société émancipée, à travers la
politique culturelle et événementielle de la municipalité ou de
l’intercommunalité : travailler sur le contenu des commandes
des bibliothèques/médiathèques en ouvrages de l’esprit ou
presses d’actualité, festivals ou journées thématiques,
constitution d’un fonds d’archives des luttes locales
d’émancipation antiraciste, féministe, laïque et LGBTI de la
localité

Soutenir la mise en place d’un·e référent·e, ou une cellule de
référence, pour les victimes de violences ou de
discriminations notamment celles liées à l’orientation
sexuelle, à l’identité de genre ou à l’état de santé, dans les
postes de police municipaux
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Mettre en place une politique spécifique de lutte
contre le sexisme

Engager un plan de lutte contre le harcèlement sexuel au
travail en lien avec les organisations syndicales de la
collectivité

Créer, développer ou soutenir un lieu d’accueil d’urgence
pour femmes victimes de violence avec ou sans enfant

Développer en lien avec l’État et la justice des mesures
d’éloignements des conjoints violents et d’accompagnement
des auteurs de violence (prise de conscience de la violence,
prévention de la récidive)

Initier des comités de défense des victimes de violences
sexuelles, qui militeront auprès des pouvoirs publics pour un
réexamen des plaintes classées sans suite

Développer des marches exploratoires sous le prisme du
genre pour pouvoir mettre en place les aménagements
urbains nécessaires

Aménager un environnement urbain favorable aux femmes
(éclairage public, mobilier urbain…)
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Mettre en place une politique spécifique de lutte
contre la LGBTIphobie

Créer, développer ou soutenir un lieu d’accueil pour les
personnes en rupture familiale du fait de leur orientation
sexuelle

Former les agents municipaux sur l’accueil et
l’accompagnement des publics LGBTI et favoriser la création
d’espaces inclusifs au sein des centres d’hébergement.

Former les personnels de la police municipale sur les
problématiques et l’accueil des personnes LGBTI pour qu’ils
connaissent les critères de discrimination liés à l’orientation
sexuelle, mais aussi à l’identité de genre et à l’état de santé,
et connaissent les nouveaux délais de prescription (un an)
afin de bien guider les victimes ; Prêter une attention
particulière à la situation des personnes trans et à leur état
civil

Soutenir activement les Marches des Fiertés comme des
événements de visibilité, de revendications et de célébration
des droits LGBTI en collaboration avec les associations
locales, en facilitant leur organisation logistique, en
garantissant leur sécurité, et en participant
institutionnellement visiblement (expositions, conférences,
projections, ateliers, sauvegarde et valorisation des
productions culturelles et militantes LGBTI passées et
présentes)

Ouvrir un centre LGBTI en collaboration avec les associations
(un espace partagé dans les communes moyennes et petites,
un lieu polyvalent d’accueil et de soutien dans les grandes
villes, associant espaces de réunion, salles d’archives du
patrimoine LGBTI, lieux d’exposition, de conférence et de
performance).
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